
ATLAS Program
Navigating Rapid Change in the AI Era

ในโลกที่การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว แรงกดดัน
ต่างๆ จะทับถมไปที่ผู้นำที่ต้องสามารถพาทีมไปข้างหน้าได้
โดยมี “Direction ที่ชัดเจนแต่ต้องตามให้ทันการ
เปลี่ยนแปลง” หลักสูตร ATLAS ช่วยให้ผู้บริหารแปลง
วิสัยทัศน์จากผู้บริหารระดับสูงมาเป็นทิศทางที่หน่วยงาน
นำไปปฏิบัติได้จริงและพร้องรอบรังการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว และใช้ การสื่อสาร และ AI เป็นเครื่องมือเสริมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

Why ATLAS Workshop

Essential Leadership to Turn Vision into
Direction in the AI Age

หลังจบการอบรม ผู้เข้าร่วมจะสามารถ…
แปลง Business Vision เป็น Direction ที่ชัดเจน
ของหน่วยงาน
ใช้ Empathy วิเคราะห์ลูกค้า คู่แข่ง และทีมงานเพื่อ
กำหนดทิศทางหรือเปลี่ยนแปลงได้ทันเวลา
สื่อสารอย่างมีพลัง เพื่อสร้างความเข้าใจและ
Engagement ในทีม
ใช้ AI เป็นผู้ช่วย ในการกำหนดและขับเคลื่อน
Direction

 Workshop OUTCOME

ATLAS FRAMEWORK

Leader’s Direction: the compass that turns vision into clear, actionable guidance

“ATLAS พัฒนาผู้บริหารให้แปลงวิสัยทัศน์องค์กรเป็นทิศทางที่ชัดเจนของหน่วยงาน 
ด้วย Empathy การสื่อสารแบบผู้นำ และการใช้ AI เป็นเครื่องมือสนับสนุน”

AImpower Growth Co.,Ltd.

The essential pillar of
understanding
competition, customers,
and team dynamics.

.

AI AS A TOOL
EMPATHY with
STAKEHOLDERS

Leader’s Direction: the compass that turns vision into clear, actionable guidance

From data to insight, not
decision
A supportive tool, not
the driver

BUSINESS
VISION

The North Star of direction

Drive Direction
with
Communication



081-152-5830 info@aimpowergrowth.com

 Program Content: 
1. Translating Business Vision into Busines Unit Direction

หลักการและวิธีการแปลง Business Vision จากผู้บริหารระดับสูง
สร้าง Direction ของหน่วยงาน ที่ชัดเจนทั้งเชิงกลยุทธ์และเชิงปฏิบัติ
ทำให้การขับเคลื่อนของหน่วยงาน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์องค์รวม

2. Building Empathy with Stakeholders
ลูกค้า (Customers): เข้าใจความต้องการ คุณค่า และพฤติกรรม
คู่แข่ง (Competitors): วิเคราะห์แนวโน้ม กลยุทธ์ และความเสี่ยง
ทีมงาน (Employees): เข้าใจแรงจูงใจ ความกังวล และศักยภาพ
ใช้ Empathy เพื่อกำหนด Direction ที่ตอบโจทย์ทั้งเป้าหมายและความเป็น
จริง

3. Communicating Direction with Leadership
ฝึกการสื่อสารเชิงภาวะผู้นำที่ ชัดเจน มีพลัง และสร้างแรงบันดาลใจ
ถ่ายทอด Direction ให้ทีมงาน เข้าใจ ยอมรับ และมีส่วนร่วม
สราง Engagement ที่แท้จริงในทีม

4. Leveraging AI for Direction and Communication
ใช้ AI วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกและประเมินทางเลือก เพื่อกำหนด Direction ที่
แม่นยำ
ใช้ AI สนับสนุนการสื่อสาร เช่น Feedback Loop และการประเมิน
Engagement
ทำให้การสื่อสารและการนำทิศทางเกิดผลจริงในองค์กร
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Experiment 
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ATLAS
Lhe Leadership
Compass in the AI Era

เรียนรู้การแปลงวิสัยทัศน์องค์กร
เป็ นทิศทางของหน่วยงาน โดยใช้
Empathy กับผู้ เกี่ยวข้อง การ
สื่ อสารของผู้นำ รวมถึงการใช้  AI
เป็ นเครื่องมือเสริม เพื่อขับเคลื่อน
ไปสู่ เป้ าหมายร่วมกันได้อย่าง
แท้จริง 

เหมาะสำหรับ : ผู้บริหารหน่วย
งาน / Senior Leaders 

www.aimpowergrowth.com
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Learning Process of ATLAS Program

   
สร้างการตระหนัก
รู้  ว่าต้อง
เปลี่ยนแปลง
ตนเอง

  ฝึกทักษะใหม่
Mindset +
Skills + AI
Tools 

  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เพื่อปรับมุมมอง

ลงมือทำ
Assignment จริง
กับทีม

 เห็นผลลัพธ์จริง 
สามารถบูรณาการ 

ภายหลังการอบรม ผู้ เข้าอบรมจะนำวิสัยทัศน์จากผู้บริหารระดับสูงมา แปลงเป็ น Direction ของหน่วยงาน
โดยใช้  Empathy เพื่อวิ เคราะห์ผู้ เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสื่ อสารกับทีมงาน โดยใช้  AI เป็ นเครื่องมือสนับสนุน
พร้อมสรุปผลลัพธ์เป็ น Compass Report ที่สะท้อนการยอมรับและการขับเคลื่อนจริงในทีม

Assignment: ATLAS Program


